
 
 
 

 

STATUT FUNDACJI 
PRZESTRZEŃ MOŻLIWOŚCI 

 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 
§ 1 

1.​ Fundacja Przestrzeń Możliwości zwana dalej „Fundacją” została ustanowiona przez Marka 
Grelę zwanym dalej „Fundatorem”, w 2024 r. aktem notarialnym z dnia 2 lutego 2024 roku 
sporządzonym przez notariusza Michała Smolskiego. 

2.​ Fundacja działa na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz. U.  z 1991 
r., Nr 46, poz. 203 z późn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r., poz. 1118) i niniejszego Statutu 

3.​ Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

§ 2 
Siedzibą Fundacji jest miasto Tychy. 
 

§ 3 
Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 
 

§ 4 
1.​ Fundacja prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 
2.​ Dla właściwego realizowania swoich celów Fundacja może prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§ 5 
Fundacja może tworzyć filie i oddziały na terenie kraju. 
 

§ 6 
Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego  
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie na rzecz ogółu społeczeństwa. 

§ 7 
1.​ Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji. 
2.​ Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logotypu). 
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§ 8 
Fundacja może ustanowić odznaki oraz tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla 
samej Fundacji. 

§ 9 
Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest minister do spraw Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

§ 10 
Działalność Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 
 

§ 11 
1.​ Celami Fundacji są: 

a.​ Niesienie pomocy ludziom, a w szczególności dzieciom, znajdującym się w trudnej 
sytuacji materialnej i życiowej oraz umożliwienie im rozwoju duchowego, 
intelektualnego i fizycznego, 

b.​ Niesienie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej, wykluczonym, uzależnionym, bezrobotnym oraz wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób, 

c.​ Niesienie pomocy placówkom prowadzącym działalność na rzecz dzieci, 
d.​ Niesienie pomocy dzieciom szczególnie uzdolnionym, znajdującym się w trudnej 

sytuacji materialnej, 
e.​ Prowadzenie i promowanie wszechstronnej działalności w zakresie ochrony zdrowia i 

życia, promocji zdrowia oraz prowadzenie i wspieranie inicjatyw o charakterze 
zdrowotnym, 

f.​ Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

g.​ Działania wspomagające rozwój społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, 
organizacji pozarządowych i innych instytucji, działających na rzecz rozwoju dziecka 
i rodziny (m.in.: edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, ochrona 
środowiska, ochrona zdrowia, przedsiębiorczość, pomoc społeczna, charytatywna i 
humanitarna), 

h.​ Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, 
i.​ Działalność w dziedzinie kultury i sztuki, 
j.​ Działalność charytatywna i dobroczynna, 
k.​ Pomoc humanitarna, w tym pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 

zbrojnych i wojen w kraju, 
l.​ Promocja i organizacja wolontariatu, 
m.​ Działalność oświatowa, edukacyjna, wychowawcza i sportowa, 
n.​ Działalność na rzecz ochrony środowiska naturalnego, w tym działalność 

ekologiczna, 
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o.​ Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością, 
p.​ Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym 
q.​ Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka, 
r.​ Skupianie wokół celów Fundacji osób i instytucji wspierających i działających na 

polu samoorganizacji i pomocy wzajemnej, 
s.​ Prowadzenie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

wychowawczym, rodzinnym i wypaleniu zawodowemu w środowisku pedagogów, 
wychowawców, rodziców. 

 
§ 12 

Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego w sferze zadań publicznych, szczególnie w 
zakresie: 
1. Pomocy społecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób;  
2. Wspierania rodziny;  
3. Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;  
4. Działalności charytatywnej; 
5. Ochrony i promocji zdrowia;  
6. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;  
7. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  
8. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
9. Wypoczynku dzieci i młodzieży;  
10. Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;  
11. Promocji i organizacji wolontariatu;  
12. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i  ochrony praw 
dziecka;  
13. Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 
 

§ 13 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez następujące działania: 

a.​ Organizowanie oraz wspieranie za pomocą środków finansowych, rzeczowych jak i 
niematerialnych przedsięwzięć objętych celami Fundacji, 

b.​ Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla osób potrzebujących, celem 
umożliwienia im rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego, 

c.​ Prowadzenie obiektów sportowych i turystycznych oraz tworzenie programów w tych 
dziedzinach ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, 

d.​ Organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych, edukacyjnych i 
rewalidacyjnych, 

e.​ Organizowanie, finansowanie lub współfinansowanie kolonii i wycieczek dla dzieci  
i młodzieży, 

f.​ Organizowanie imprez sportowych, turystycznych, edukacyjno-kulturalnych, integracyjnych, 
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rekreacyjnych i kulturalnych, 
g.​ Tworzenie i wdrażanie programów edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, 

sportowych, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, z szeroką pojętą edukacją 
mającą na celu podniesienie świadomości społecznej w zakresie współczesnych zagrożeń 
cywilizacyjnych, 

h.​ Prowadzenie działalności mającej na celu pozyskanie ofiarodawców i darczyńców dla 
realizacji celów Fundacji, 

i.​ Upowszechnianie wśród społeczeństwa instytucji wolontariatu, poprzez organizowanie 
szkoleń dla przyszłych wolontariuszy oraz zachęcanie młodzieży  
i dorosłych do czynnego uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Fundację, 

j.​ Prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej i wydawniczej promującej dobre praktyki 
w obszarze działania Fundacji, 

k.​ Organizowanie, finansowanie lub współfinansowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych dla 
dzieci i młodzieży, rozwijających ich zainteresowania, uzdolnienia oraz wyrównujących 
deficyty rozwojowe, terapii i rehabilitacji, 

l.​ Organizowanie spotkań i paneli dyskusyjnych z podmiotami lokalnymi oraz innymi 
organizacjami w celu wypracowywania najbardziej efektywnych sposobów pomocy osobom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

m.​ Tworzenie programów promujących zdrowy styl życia i przeciwdziałania uzależnieniom, 
n.​ Organizowanie warsztatów i szkoleń dla rodziców oraz grup zawodowych zajmujących się 

wspieraniem rozwoju dzieci i rodzin oraz podnoszących ich kompetencje. 
o.​ Tworzenie bezpłatnych punktów konsultacyjno-profilaktycznych i grup wsparcia dla osób w 

trudnej sytuacji życiowej, 
p.​ Realizacja zadań publicznych zlecanych przez organy administracji państwowej i 

samorządowej, 
q.​ Współpraca z innymi podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 
r.​ Wspieranie i prowadzenie badań w tematyce związanej z działalnością Fundacji, 
s.​ Występowanie o dotacje do organów administracji publicznej, państwowej i samorządowej 

oraz instytucji niepublicznych poprzez udział w konkursach na projekty i granty z zakresu 
realizacji zadań statutowych, 

t.​ Promowanie działalności Fundacji. 
§ 14 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych  
i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 
 

 
ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 
 

§ 15 
1.​ Majątek fundacji stanowi fundusz założycielski, na który składa się wkład w wysokości 

1.000,00 zł przeznaczony na realizację celów Fundacji. 
2.​ Ponadto majątek Fundacji stanowią dochody Fundacji w postaci środków finansowych i 

innych składników majątkowych nabytych przez Fundację w toku jej działania. 
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§ 16 

Dochody Fundacji pochodzą: 
a.​ z darowizn, dotacji, subwencji, ofiarności publicznej, spadków, zapisów, 
b.​ ze zbiórek publicznych i dochodów z imprez publicznych oraz akcji promocyjnych 

organizowanych przez Fundację lub na rzecz Fundacji, 
c.​ z pożytków majątku nieruchomego i ruchomego, 
d.​ z pożytków z innych praw majątkowych, 
e.​ z odsetek kapitałowych od majątku Fundacji, 
f.​ z funduszy Unii Europejskiej i innych instytucji międzynarodowych, 
g.​ z prowadzenia odpłatnej działalności statutowej, 
h.​ z innych dochodów 

 
§ 17 

W celu prowadzenia odpłatnej działalności statutowej Fundacja może prowadzić działalność zgodnie 
z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD): 
52.63.B Sprzedaż detaliczna pozostała prowadzona poza siecią sklepową, gdzie indziej 
niesklasyfikowana. 
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób z 
niepełnosprawnościami 
88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 
 

§ 18 
W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie  
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego 
oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 
 

§ 19 
Dochód Fundacji przeznaczony jest na działalność statutową Fundacji. Dochody pochodzące z 
dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, o ile 
ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 
 

§ 20 
Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 
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§ 21 
Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 
 

§ 22 
W Fundacji zakazane jest:  

1.​ udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2.​ przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.  

3.​ wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.  

4.​ zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
ORGANY FUNDACJI 

 
§ 23 

Fundator ustanowił fundację, utworzył Statut, wybrał władze i doprowadził do zarejestrowania 
fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 
§ 24 

Organami Fundacji są Rada oraz Zarząd. 
 

§ 25 
1. Rada Fundacji, zwana dalej Radą, jest kolegialnym, obligatoryjnym organem nadzoru i kontroli z 
głosem doradczym i opiniotwórczym.  
2. Rada składa się z maksymalnie 5 członków, których powołuje i odwołuje w każdym czasie Zarząd 
Fundacji. 
3. Członkowie Rady:  
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,  
b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
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wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.  
4. Członkiem Rady może być pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do czynności 
prawnych, przedstawiciel osoby prawnej lub przedstawiciel jednostki organizacyjnej nieposiadającej 
osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną.  
5. Członkiem Rady Fundacji może być osoba prawna, która posiadając jeden głos działa za 
pośrednictwem osób upoważnionych do jej reprezentowania.  
 

§ 26 
1. Do kompetencji Rady należy w szczególności, z zastrzeżeniem postanowień niniejszego Statutu:  
a) zlecanie przeprowadzenia audytu finansowego i informatycznego niezależnym instytucjom 
zewnętrznym;  
b) opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji;  
c) opiniowanie i nadzór nad realizacją okresowych planów działalności Fundacji opracowanych przez 
Zarząd Fundacji;  
d) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd Fundacji;  
e) wyrażania opinii i nadzór w przedmiocie ustanawiania nagród, wyróżnień, odznaczeń i innych form 
uhonorowania osób fizycznych i osób prawnych zasłużonych dla idei lub celów Fundacji;  
2. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów. W posiedzeniu Rady mogą 
uczestniczyć członkowie Zarządu, Fundator oraz inne zaproszone osoby z głosem doradczym.  
3. W posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni 
pracownicy Fundacji w celu udzielania wyjaśnień.  
5. Członkowie Rady mają uprawnienia w zakresie wewnętrznego nadzoru działalności Fundacji.  
6. Członkowie Rady mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie z tytułu 
pełnienia funkcji w Radzie w wysokości nie wyższej niż określona przepisami ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie.  
7. Rada pracuje na posiedzeniach, które mogą odbywać się również – za zgodą wszystkich członków 
Rady – poza siedzibą Fundacji.  
8. Członek Rady może zrezygnować na piśmie z członkostwa w Radzie.  
 

§ 27 
1.​ Zarząd składa się z maksymalnie 5 (pięciu) członków – w tym Prezesa. 
2.​ Pierwszych członków Zarządu w tym Prezesa, powołał Fundator. Kolejnych zmian, powołań 

i/lub odwołań dokonuje Zarząd zgodnie z §29 ust.5 
3.​ Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony. 
4.​ Fundator może zostać członkiem Zarządu. 
5.​ Członkostwo w Zarządzie wygasa z dniem: 
a.​ odwołania przez pozostałych członków Zarządu działających w porozumieniu w drodze 

głosowania (decyduje zwykła większość głosów z zastrzeżeniem § 29 ust. 5), 
b.​ śmierci, 
c.​ złożenia rezygnacji. Rezygnacja z funkcji członka zarządu/prezesa nie wyłącza jego 

odpowiedzialności za zobowiązania powstałe podczas jego urzędowania. Rezygnacja 
powinna zostać przedłożona Zarządowi w formie pisemnej na zebraniu Zarządu wraz z 
przekazaniem sprawozdań z prowadzonych działań/aktywności wpływających na Fundację. 
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6.  Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
7. Fundator i członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację na umowę  
o pracę oraz umowy cywilnoprawne. 
 

§ 28 
1.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.​ Do reprezentowania  Fundacji i podejmowania decyzji w sprawach majątkowych 

upoważniony jest samodzielnie każdy Członek Zarządu do kwoty 50 000 zł (słownie 
pięćdziesiąt tysięcy złotych). Powyżej tej kwoty decyzję podejmują samodzielnie Prezes lub 
Wiceprezes lub dwóch z pozostałych Członków Zarządu działających łącznie.  

3.​ Do kompetencji Zarządu w szczególności należy: 
a.​ kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie  jej na zewnątrz, 
b.​ uchwalanie regulaminów, polityk 
c.​ podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczących Fundacji, 
d.​ tworzenie rocznych i/lub wieloletnich planów działalności Fundacji, 
e.​ sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 

rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z ustawą o 
fundacjach oraz ustawą o działalności pożytku publicznego, 

f.​ realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami Fundacji i są 
zgodne z postanowieniami niniejszego Statutu, 

g.​ zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji, 
h.​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
i.​ zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 
j.​ opracowanie i realizowanie rocznych i/lub wieloletnich programów działania Fundacji, 

powoływanie gremiów opiniodawczo-doradczych, stałych i doraźnych, w związku z 
realizacja poszczególnych projektów, 

k.​ przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji. 
 

§ 29 
1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 
2.​ Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez jego Prezesa z własnej inicjatywy, lub na wniosek 

innego z członków Zarządu. 
3.​ Posiedzenia Zarządu prowadzi jego Prezes, a w razie jego nieobecności Wiceprezes lub 

członek Zarządu wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostałych członków Zarządu. 
4.​ Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie. 
5.​ Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów 

rozstrzyga głos Prezesa Zarządu, a w razie jego nieobecności rozstrzyga głos Wiceprezesa 
Zarządu. 

 
 

§ 30 
1.​ Wynagrodzenie członków Zarządu określa Rada Fundacji. 
2.​ Umowy o pracę i/lub cywilnoprawne z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes lub 
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Wiceprezes. 
3.​ Umowy o pracę i/lub cywilnoprawne z członkami Zarządu podpisuje Prezes lub Wiceprezes. 
4.​ Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Fundacji wypłacane są ze środków 

Fundacji. 
 

§ 31 
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjątkiem majątkowych 
dotyczących kwoty powyżej 50 000 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych), składać może każdy 
członek Zarządu samodzielnie. 
2. W sprawach majątkowych powyżej 50 000 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych)  oświadczenia 
woli w imieniu składają samodzielnie  Prezesa lub Wiceprezesa lub dwóch Członków Zarządu 
działających łącznie. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
ODPŁATNA DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA 

 
§ 32 

1.​ Fundacja prowadzi w kraju odpłatną działalność statutową zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. 

2.​ Fundacja może prowadzić w kraju odpłatną działalność statutową rozmiarach służących 
realizacji celów statutowych wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku 
publicznego. 

3.​ Działalność odpłatna Fundacji jest środkiem do realizacji celów statutowych Fundacji. 
4.​ Przedmiotem odpłatnej działalności Fundacji może być działalność w zakresie: 
a.​ 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, 
b.​ 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych 
c.​ 79.12.Z Działalności organizatorów turystyki   
d.​ 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych, 
e.​ 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej, 
f.​ 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (w 

szczególności kursy, szkolenia, coaching, warsztaty), 
g.​ 85.59 Z Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 
h.​ 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację, 
i.​ 88.91.Z Opieki dziennej nad dziećmi, 
j.​ 88.99.Z Pozostałej pomocy społecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowanej 
k.​ 93.29.Z Pozostałej działalność rozrywkowej i rekreacyjnej  

 
Cały dochód z odpłatnej działalności przeznaczony będzie na działalność statutową Fundacji, w tym 
wynagrodzenie realizatorów działań. 
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ROZDZIAŁ VI 
LIKWIDACJA FUNDACJI 

 
§ 33 

Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub w przypadku 
wyczerpania swojego majątku. 
 

§ 34 
1.​ Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje jednomyślnie Zarząd Fundacji.  
2.​ Likwidatorem Fundacji jest Zarząd. 
3.​ Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostaje w całości przeznaczony na cele zbliżone z 

celami Fundacji. Konkretne cele, na jakie zostanie przeznaczony majątek zostaną wskazane 
przez Zarząd Fundacji. 

4.​ O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra do spraw Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

ROZDZIAŁ VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 35 

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarząd. 
 

§ 36 
Do spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie będą miały przepisy 
ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 r. o fundacjach (z późniejszymi zmianami). 
 
 
Tychy, dn. 15 lipca 2025 roku 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
NINIEJSZY STATUT ZATWIERDZAM: 
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​  ……………………………………… 

podpis Prezeski ​  
​ ​ ​ ​
……………………………………… 
podpis Wiceprezeski 

 
………………………………………​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ podpis Członkini Zarządu    
     ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 ………………………………………​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ podpis Członkini Zarządu    
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